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[{.3 <Фоновнь1е права и обязанности работника)> дополнить:
п.3.7€огласно ч.3 ст.256 тк РФ право на полг{ение пособия по
обязательному социальному страховани}о сохраняется в случае, если
женщина или лица, указаннь1е в части второй наотоящей отатьи, вь1ходят на
работу (в том числе на условиях нецолного рабонего времени' работьт на
дому игл диотанционной работьт) из отпуска по уходу за ребенком до
достих{енияим возраста полутора лет или в период ука3анного отпуока
работатот у другого работодателя.
п.3.8 0гласно ч.5 ст.256 тк РФ отшуска по уходу за ребенком засчить1ва}отся
в трудовой стаэк, а так)ке в стах{ работьт по специа.ттьности (за исклточением
случаев досрочного нсвначе|1ия страховой пенсии по старости).
3.9 €огласно ч.4 от.261 тк РФ расторя{ение трудового договора с женщиной,
иметощей ребенка в во3расте до трех лет' с одинокой матерьто'
воспить1ватощей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или
ребенка в во3расте до 1пестнадцати лет, с другим дицом' воспить1ва}ощим
указанньтх детей без матери, с родитёлем (^."'' законнь1м представителем
ребенка)' явля}ощимся единственнь1м кормильцем ребенка-инв€ш1 ида в
возрасте до восемнадцати лет либо единственнь1м кормильцем ребенка в
возрасте до трех лет в семье' воспить1ватощей трех и более детей в во3расте
до четь1рнадцати лет, если другой родитель (иной законньтй г1редставитель
ребенка) не состоит в трудовь1х отно111ениях' по инициативе работодателя не
дог1ускается (за искл}очением увольнения ло основаниям' предусмотреннь]м
пунктами 1,5 - 8, 10 или1'1 части первой статьи 8| илиг{унктом 2 отатьи336
настоящего 1{одекса).


