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вносимь1е в полох{ение о правилах в1ту'гре|{1тего трудового рас1{оря/цка,

утвер}(де11н|,{х 22.1|.2019т' ]\ъ 155 (в редакт1ии о'.|', 10.02.2021т').

[1унк'г 2 д_цотт олгт14 1'|, 11Ф]{11унктом 2 .28 .

-в силу ч. 1 ст. з51.71к РФ в случае призь1ва работгтика }{а воен}1у1о слух(бу

по мобилизации или закл1очения им ког1тракта в соответствии с пунктом 7

статьи 38 Федеральт]ог'о закона от 23.03.1998 ]хгэ 53-Ф3 <Ф воиттской

обязаттно с1и и воеттгтой слух(бе) :ти6о ко|]'грак'га о доброБФ.]11,{-1Фй со/{ейс'гтзии

1] вь1|1о.]11]ении за/\ач,1]оз.]1ох{е1{1-1ь1х гта }}оору)(€111||,1€ €и:тьт Российской
(0едератдии, дейс'г!]ие'гру/цового договора' закл1оче1]т1ого между рабо'[пиком
и работодателем' приостанавливается ъта период 11рохо)кде:.'|ия работ11иком

вое1{ной слух{бь1 или оказа,1ия им доброво,1ь1{ого содейств!{!1 Б 1]1 1}1Ф.]{не1{ии

задач, возлоя{еннь1х на Боорухсеннь1е €ильт Российской (>едер а|\ии'

-1] соответствии с ч' 4 ст. 351.7 тк Рс0 в 11ериод приостат{о]]ления ]\ейо'[|зия

трудового до!'013оразара6о'гг{иком сохра1{яс'{'с'1 место рабо'гь1 (/{олт>кттос'гь). }

это1'11ериод рабо'1'о/ца'1'е.}1ь 1][{раве зак.}11очи'г1, с ]{ру1'им рабо1'г1иком сроигтьтй

1.рудовой договор 11а врсмя ис1{о.]{11е1тият об*т:зан1]0с'|'ей о']'су1'с'гву|о1цс1'о

р аб о1'т{ика по ук|ша1{г1ому мес'1у работьт (до;тх<но сти).

-согласно ч. 5 ст. з51.1 тк РФ работодате.]1ь 11е позднее дн'{ г1риос'га1]ов.]1е}1ия

дейс'гвия трудово1'о дого]]ора обязан вь]г1латить рабо'гттику заработну1о п.11ату

и причитато11{иеся €\4} Б1э111)1а'гт)т |] по.'|}1ом обт,сме за 11сриод работт,т,

пред1пеству|ош{ий шриос1'а1|овлет1и1о дейсттзия 'гру/{ово1'0 до1'0вора.

-в си]1у ч. 6 с.г' з511 '1 '[1{ РсР |1а 1{срио/1 11риос1'а{1о1].]{е{тия дейс'твия 'гру/{ово1'о

до1.овора в отно1петтии работника сохраня1отся оо1{иа.]11,}1о_трудо1]1,]е

гаран'[ии, право }1а 11ре/доставление которь1х он получил ]\о ||ача[|а

указанного г{ериода (до:толнительное с'грахование работника,
}1е1-осударс'гве1111ос г|е}тсио1111ое обеспече|тис рабо'гпика, у:{уч{11е|1ие

€Ф{1{!1.]11,Ёо -бьтто тзь1х усло1]ий раб о'ггт ика |4 ч.]{е1{0}] с1'о ссмьи).



-1] с0от]]етствии с ч. 1 с'г. 351.7 тк Рс0 ттерио/{ 11риос'{'а!{0|].]{е11ия дейст'ви':г
'гру/{ово|'о ]-(о|'о!]ора в с0ответс'гвии с 1{ас'гоя1т1ей с'гатт,ей засчи'гь]1]ае'гся 1]

труловой ста)к работттика' а'гак)ке в ста)к работьт 11о сг!ет{иа.ттьгтост'и (за

искл1оче1{ием с'1учаев досрочного назначе11ия страхотзой ттеттсии ||()

старост'и).

-со1)!ас1]0 ч. 9 ст. з51;.7 'гк РФ рабо'гттик 1] '!'ече1{ие {11ес'ги мсся11е]] 1{ос.]тс

;зо:зобттов'}]е11ия |] со0т1]е'гс'1'1]ии с !1ас'гоя|т{сй с'гат'ьей дсйс'гт]и'{'гру/10]]01'0

дот'овора имее'г 11раво 11а 11ре]{ос'гав.]{ение ему с}кс1*од1{01'о 011.|{ачи1]аемо1'о

отпуска в уАобт;о е для 1{его время ||езависимо о'г с'гах(а работьт у

работода'геля.

-в си.1{у ч. 10 ч. 9 с'г. з51.1 '1'( Рс0 растор)кс11ис 11о и|ти\\иыгиве рабо'го/1а1'е.]{'!
'грудового /{о1'овора с работ'1{иком 1] 11ерио]] 11риос'га11о1].]1е}{и'! дейс':'вият

1'ру/{ового /(оговора 1{е ]{опускае'гся, за иск]11очс1{исм с.]{учас1].]1икви]1ат{ии

ор1'а}1изат\ии зти6о 1{рекра11{еътия [€{т€){Б}{ости и[{/\иви)\у{1]1Б11!,]\4

пре/{1!рит{имате.]1ем, а такх(е истечения \з ук'ызаттттт'тй период срока /цейс'гвия

трудового /'цо1'овора' если он бьтл зак.т1}очен 1{а о1{ределеттньтй срок.


